iSTANBUL ERKEK LiSELILER DERNEGi TUZUGU

BOLUM |
GENEL HUKUMLER

Md.1-DERNEGIN ADI

istanbul Erkek Lisesi'nde egitim gdrmiis olanlar icin iSTANBUL ERKEK LiSELILER DERNEGI adi ile bir
dernek kurulmustur. Dernek 1944 yilinda kurulmus ve daha sonra kapanan istanbul Erkek Lisesi Mezun
ve Mensuplari Cemiyeti’nin devamidir. Bu metinde “istanbul Erkek Lisesi” , “Istanbul Lisesi” anlamini da
igerir.

Md.2-DERNEGIN MERKEZi
Dernegin merkezi istanbul, ikametgahi Cagaloglu Tirkocagi Cd. No:4 te, istanbul Erkek Lisesi'nin
yanindaki dernek binasidir.

Md.3-DERNEGIN SIMGESi VE RENKLERI

Dernegi temsil eden renkler SARI ve SiYAH’tir. Simgesi, siyah zemin lizerine sari, 6zgiin geleneksel
amblemdir. Dernegi renkleri ve amblemi hicbir sekilde degistirilemez.

Md.4-DERNEGIN AMACI VE ETKiNLIKLERi

Dernegin amaci, istanbul Erkek Lisesi’nden mezun olan, okumus olan, 6gretim Uyeligi ve yoneticilik
gorevinde bulunanlar arasinda sevgi baglarini,beraberlik ve dayanismayi giiclendirmek, yardimlasma
olanaklarini hazirlamak, korumak ve

sirdirmektir.

Dernek, bu amaci gerceklestirmek icin asagida yer alan etkinliklerde bulunur:

a) Liseden mezun ve okumus olanlarin dernek ve liseye karsi ilgilerini arttirmak amaci ile geleneksel
toplantilar diizenlemek, dergi, gazete,biilten, yillik ve kitap yayinlamak, web sayfasi, elektronik posta,
elektronik biilten ile halkla iliskiler alaninda hizmet vermek, piyango ve gekilis dlizenlemek, rozet, arma
ve plaketler yaptirmak.

b) Bilimsel ve kiiltirel toplantilar yapmak, seminerler, konferanslar, yarismalar, temsiller ile egitici ve
Ozendirici senlikler diizenlemek.

c) Yoksul ve hasta 6grencilere,mezunlara, 6gretmenlerine ve emeklilerine maddi ve manevi yardimda
bulunmak, anma toplantilari diizenlemek, tasada ve kivancta yanlarinda yer almak.

d) Sinif ve okul birincilerini, cesitli yarisma ve karsilasmalarda derece alan istanbul Erkek Lisesi
dgrencilerini ve mensuplarini armaganlarla édillendirmek. Ustiin yetenekli, yardima gereksinimi olan
dgrencilerin, istanbul Erkek Lisesi'nde dgrenimini saglamak, mezun olanlarinin okul icinde ve disinda
yuksek 6grenimlerini bitirmelerine galismak.

e) Diploma torenleri diizenlemek, diizenlenecek térenlere katkida bulunmak. Gelistirme, yetistirme ve
diger kurslari diizenlemek.

f) Kiltdr, sanat ve sporla ilgili konferanslar, konserler, temsiller, i¢ ve dis geziler diizenlemek.



g) Dernek (yelerinin, topluma vyararli nitelikte olan 06zgiin ve c¢eviri eserlerinin basilmasini,
gerceklesmesini saglamak.

h) istanbul Erkek Liseli’lerden gereksinimi olanlara ve éliimlerinde ailesine yardim etmek ve bu tiiziikte
ongorilen etkinliklerin gergeklestirilmesini saglamak icin bir yardim sandigi kurmak.

i) Saglanacak bagislar ile, istanbul Erkek Lisesi’ni kalkindirmak, derslikleri cagdas egitime uygun bicimde
diizenlemek, laboratuarlari giiniin kosullarina gére donatmak, 6gretim personeli kalitesini ylkseltmek,
yabanci dil égreniminigelistirecek dnlemler almak, istanbul Erkek Lisesi'ni giiclendirmek igin tesisler
kurmak, 6grencilere maddi ve manevidestek saglamak icin gerekli her tiirli girisimlerde bulunmak.

j) Lokal, spor salonu, 6grenci yurdu, mize, arsiv gibi dernek amacin yonelik birimler kurmak, bu amaci
gerceklestirmek icin kurulmus bulunan kurulus ve derneklerle isbirligi yapmak.

k) Dernegin amacini gerceklestirmek icin, dernekler yasasina ve ylrirlikteki yasalara aykiri olmayan
etkinliklerde bulunmak.

I) Dernek amaglarina uygun olarak folklor gruplari kurarak; ve yurt icinde ve yurt disinda Tirk folklorunu
tanitmak, yurt ici ve yurt disi gosteri ve festivallere katilmak, yurt icinde gosteri ve festivaller
dizenlemek.

m) Sakarya Oymagi nin varligini siirdiirmesi icin gerekli maddi ve manevi destek saglamak.

n) Yonetim Kurulu kararina bagh olarak istanbulspor Kuliibii Dernegi’nin faaliyet gosterdigi branslarda
manevi destegin haricinde, kesinlesmis bir evvelki blitcenin % 10’unu (ylizde on) asmamak kaydi ile
maddi destek saglamak.

Md.5 - SIYASETLE UGRASMAMAK
Dernek hicbir siyasi kurulusa bagh olmadigi gibi, dernek icinde de hig bir sekilde siyasetle ugrasilamaz.

Md.6 - DERNEGIN KURUCULARI

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari
ektedir.

BOLUM Il
UYELIK TURLERI VE KOSULLARI

Md.7-DERNEGE UYE OLMA KOSULLARI
Bir kisinin Dernege Asil iiye olabilmesi igin:
a) Yurttaslik haklarini kullanma ehliyetine sahip olmasi,

b) 18 yasini bitirmis olmasi,

c) istanbul Erkek Lisesi’'nden mezun veya istanbul Erkek Lisesi’nde okumus olmasi,

d) Uye giris formunun aday {ye tarafindan doldurulmasi,aday tiyenin yasalar geregi 3 adet fotograf ve 1
adet nifus kagidi suretini vermesi, sicil kurulunun okuldaki kayitlari inceleyerek kisinin beyaninin
dogrulugunu onaylamasi, Uye giris

formunun dernek merkezinde 15 giin siire ile asilmasi, bu sire icinde hakkinda higbir itiraz olmamasi ya
da dogacak itirazin Sicil Kurulu tarafindan reddedilmesi,

e) genel kurul tarafindan belirlenen kayit bedelini ve 6dentiyi 6demeyi kabul etmesi,

f) Dernekler yasasi hikiimleri geregince lyeligine engel durumu bulunmamasi,

g) Yonetim Kurulu’nca Uyelige kabul edilmesi gereklidir



Md.8-UYELIK TURLERI
Dernegin aslil tyelik, seref liyeligi ve onursal Uyelik olmak tizere g tir Gyesi vardir.

a- Asil liye, Dernek Yonetim Kurulunca uyeligine karar verilen ve 6dentisini diizenli 6deyen, tiziikte
belirtilen ylikidmluliklerini yerine getiren lyelerdir.

b- Seref liyesi olabilmek icin, istanbul Erkek Lisesinde okumus, politika, is yasami veya sanat aleminde
basarili olmus ama dernege liye olmamis kisilerdir. (Bu kisilerin seref liyeligine kabulii) Dernek Yonetim
kurulunun teklifi, Gyelerin asil tye olabilme kosullarinin a, b, d, f ve g maddelerini yerine getirmesi
gereken lyelerdir.

c- Onursal Giye olabilmek icin, asil Gye olabilme kosullarinin a, b, d, f ve g maddelerinin yerine getirilmesi

gereklidir.
Onursal iiye olabilecek kisiler sunlardir:

1) istanbul Erkek Lisesi’nde dgretmenlik, yoneticilik gérevlerinde bulunanlar ve bulunmus olanlar.

2) istanbul Erkek Lisesi’nde okumamis olmakla beraber, camiamiza karsi olan sevgi ve katkilar (g
yonetim kurulu Gyesince karsilikh gérisme sonucu teyit edilen kisiler,

3) Asil Gye konumunda iken degisiklikler nedeni ile istifa eden ancak dernek yonetim kurulunca
camiadan kopmasi istenmeyen kisiler (bu kisilerin asil liyelikten onursal liyelige gecisi dernek yénetim
kurulunun teklifi ve sahsin kabulii sonucu olacaktir.)

Md.9-UYELIKTEN CIKMA VE GIKARILMA

Uyelikten ¢ikma: Hic kimse dernekte {iye kalmaya zorlanamaz. Her (ye istifa etmek suretiyle diledigi
anda dernekten ayrilabilir. Uyenin istifasi durumunda, Dernek Yénetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde
lyeye gorisinl degistirmesi icin yazili olarak miracaat eder. Aksi taktirde 67.madde uyarinca istifa
isleme konur.

Uyelikten gikarilma: Dernekler yasasi ve tiiziik hiikiimleri uyarinca yapilir. istifa eden veya cikarilan
Uye,lye kartini iade eder.

Md.10-UYELIGiN SONA ERMESi

Dernek iiyeligi asagidaki nedenlerle sona erer.

a) Istifa,

b) Oliim,

c) Dernekler yasasi geregince liye olmak hakkini kaybetmek ve dernek tiizigine aykiri hareket etmek
nedeniyle dernek lyeliginden cikariimak.

Md.11-UYELERIN HAKLARI

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin genel Kurulda bir oy hakki vardir. Onursal Gyelerin oy
hakki yoktur ve dernek
organlarinda gorev alamazlar.

Md.12-ODENTI

Asil Gyeler icin aidat miktari genel kurulca belirlenir. Bu belirleme islemi tahmini bilitgenin onaylanmasi
ile yururluge girer. Ancak genel kurulun belirleyecegi 6denti tavaninin altinda édenti alinmasi Yonetim
Kurulu kararina baghdir.

Onursal Uyeler 6denti 6demekle yiikiimli degildirler. Ancak, dilerlerse 6demede bulunabilirler.

Dernek tyeleri 26 yasini doldurmamis olmak kosuluyla yiiksek okul 6grenimleri siiresince genel kurulca
belirlenen yillik aidat miktarinin %20'sini éderler. istanbul (Erkek) Lisesi'nden heniiz mezun olmus olanlar
ise, mezuniyet yili icerisinde dernege lye olduklari takdirde, o yila iliskin yillik aidat tutari kendilerinden
alinmaz.

70 yasini asmis lyeler, yillik aidat bedelini 6demekle yikiimli degildirler. Ancak, dilerlerse 6demede
bulunabilirler.



Md.13-ODENTi ODEMEYEN UYELER iCiN YAPILACAK iSLEM

Yil sonuna kadar odentisini 6dememis olan lyenin, dernekte kayith son adresine Yonetim Kurulu
tarafindan taahhitli mektup yazilarak borcunu 6édemesi istenir. Bu tarihten itibaren alti ay icerisinde
borcunu 6demeyen lye, Yonetim Kurulu kararti ile tyelikten gikarilabilir.

Md.14-SUBELER

Dernegin subesi yoktur.

Genel Kurul karariyla yurt ici ve yurt disinda sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim kurulunca yetki
verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu gérevlendirilir ve bunlar Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanununa gore gerekli islemleri orada gosterilen kurallara gore yaparlar.

a) Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan 6tiri kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ orgutudur.

b) Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise Ug asil ve lic yedek lye olarak sube genel kurulunca segcilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlziikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin
Ongordigii cercevede sube’de de uygulanir.

c) Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eylll ayi icersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin iginde
milki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yonetim ve
denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) lye icin bir (1), arta kalan
Uye sayisi 10‘dan fazla veya toplam (lye sayisi 20’ den az ise bu Uyeler icinde bir olmak Uzere
secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma
hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

BOLUM Il
DERNEGIN ORGANLARI

Md.15-DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu
d) Sicil Kurulu

e) Sari Siyahlilar Divani
f) Onur Kurulu



A-GENEL KURUL

Md.16-GENEL KURULUN KURULUS BiCiMi

Genel Kurul, Dernek tlzugline gore, Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerden olusur. Ancak o yila
ve gecmis yillara ait 6denti borcu bulunan Uyeler borglarini toplantidan 6nce 6demeden, Genel Kurul'a
katilamazlar.

Md.17 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul'un gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlarinin asil ve yedek lyelerini secmek,

b) Dernek tliziglinG degistirmek,

c) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gérismek,

d) Yonetim Kurulu Uyelerini yénetim ve mali yonlerden ayri ayri aklamak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gorlismek,aynen ya da degistirerek onaylamak,

f) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda karar alarak Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Dernegin feshine karar vermek,

h) Dernegin uluslararasi etkinliklerde bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak
katilmak ya da ayrilmak karari vermek,

i) Yurtici veya yurt disinda sube agilmasi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Yururlukteki yasalarda ve Dernek tlUzuglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

Md.18-GENEL KURUL TOPLANTILARI

a) Genel Kurul iki yilda bir, aralik ayi icinde yonetime iliskin konulari, Yonetim Kurulu'nun c¢alisma
raporunu ve hesaplarini, Denetleme Kurulu raporunu ve giindemindeki 6teki maddeleri gériismek ve
organlarina se¢im yapmak icin olagan olarak,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordigii durumlarda ya da dernek Gyelerinin beste
birinin yazili istegi lizerine, yalniz cagriya esas glindemi gortismek igin olagantsti olarak toplanir. Genel
Kurul, toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agirilir.

Denetleme Kurulu ya da Dernek (yelerinin beste birinin istegine karsin Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
bir ay icinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu ya da toplanti isteginde bulunan Uyelerden
birinin basvurusu lzerine, yerel sulh hukuk hakimi durusma yaparak, Dernek Gyeleri arasindan (g kisilik
bir kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Md.19-TOPLANTI YERI
Genel Kurul toplantisi, Dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Md.20-TOPLANTIYA CAGRI

Yénetim Kurulu,

e Dernek Tazuglne gore Uyeligi onaylanmis tyelerin listesini diizenler.

e Genel kurula katilacak Uyeler en az onbes glin 6nceden, yeri, saati ve glindemi yerel bir gazetede ilan
edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile bilgilendirilmek suretiyle toplantiya davet edilir.

e Bu cagrilarda ¢ogunluk saglanamamasindan o6tirl toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
tarihte yapilacagi da belirtilir.

e Ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi giinden az otuz giinden fazla
olamaz.

e Toplanti aralarindaki siire ilk toplantinin ikinci glini ile ikinci toplantinin birinci glinii esas alinarak
hesaplanir.

¢ Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma nedenleri de belirtilmek suretiyle ilk
toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur.

¢ Genel Kurul toplantisi, bir kereden ¢ok ertelenemez.



Md.21-TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, dernek tiizigline gore, Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu ikinci toplantiya katilan (ye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullari iye sayisi toplaminin iki
katindan az olamaz.

Md.22.TOPLANTI YONTEMI

a- Genel

Genel Kurul birbirini takip eden iki glin icinde yapilir. Glindeminde secim olmayan genel kurul
toplantilari igin bir giin de yapilir.

Birinci glin toplantisinda mevcut yonetimin yapmis oldugu ¢alismalar tartisilir, mali konular ve aklanma
gerceklestirilir. ikinci giin toplantisinda birinci giin secilen divan heyeti baskanhginda (gelmemeleri
halinde yeniden seg¢im yapilir), aday listeleri takdim edilir, programlari agiklanir Gyelerin sorulari
gorisilir. Bu gorismeler 120 dakika ile sinirhdir. Gériisme sonucunda segime gidilir.

Birinci giin toplantisina katilmayan, oy kullanma hakkina sahip olan (ye, isterse sadece se¢im igin
gelerek oyunu kullanabilir.

Hazirun listesi birinci giin yeterli cogunlugu saglamak icin kullanilir. ikinci giiniin sonunda belirlenecek oy
kullanma listesi ise asil liste yerini alir.

b-A¢ilis

Genel Kurul toplantilari,ilanda belirtilen yer, glin ve saatte yapilir. Genel Kurula katilacak Gyeler, birinci
glin Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler.

Genel Kurul’a sadece asil liye olup dernek sekreteryasindan toplantiya katilabilme belgesini alan kisiler
katilabilir. Diger Sari Siyahhlar katilamaz. TOzigln 21.maddesinde belirtilen, toplanti yeter sayisi
saglanmis ise, durum bir tutanakla saptanir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirecegi,
Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. ikinci giin, toplantisina katilacak uyeler, yénetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisini imzalayarak toplantiya girerler. Toplanti agilisinda bu liste
divan baskanhgina teslim edilir. Toplantinin ilan edilecek bitis saatine kadar gelen lyeler (6nceden ilan
edilen (iye listesinde ismi bulunan), dernek sekreteryasindan alacaklari oy kullanabilecegini belirten yazili
belgeyi ibraz ederek bu listeyi divan huzurunda imzalar ve oy kullanir.

c-Genel kurul divani se¢imi

Acilistan sonra toplantiyr yonetmek Uizere, bir baskan,bir baskan vekili ve iki yazman secilir. Genel Kurul
Divani’na segilecek

kisilerin, dernek Uyesi olmasi, herhangi bir listeden yénetim kurulu veya organlarina secimde aday
yazilmamis olmasi ve

mevcut yonetim kurulu veya organlarinda da gorevli olmamasi gerekmektedir.

Divan Heyeti'nin toplantiyi yénetmenin ve tlzik sartlarina uymanin otesinde, genel konular, mevcut
ybnetim, aday listeleri

hakkinda konusma yapma ve imada bulunma haklari yoktur.

Genel Kurul Divani’nin secimi acik oylama usulii ile, teklif edilen isimlerin herkesin gérecegi bir tahtaya
yazilmasi, toplantiyi

yonetenin bu isimleri teker teker oylamaya sunmasi, oylarin sayilmasi ve aldiklari oy sayilarinin tahtaya
isimlerinin yanina

yazilmasi ile yapilir.

Md.23-TOPLANTI GUNDEMI

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerden, en az onda birinin, gorusiilmesini istedigi konularin da giindeme alinmasi zorunludur.

Md.24-0Y KULLANMA, KARAR ALMA YONTEM VE BiCIMLERI

Kararlar, tiiziikte aksi belirtilmemis ise oy cogunlugu ile alinir. Her asil Giyenin bir oy hakki vardir. Uye
bizzat oyunu kullanir.
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Organlarin se¢iminin, yazili ve gizli oyla yapilmasi zorunludur. Genel Kurul, istek lizerine herhangi bir
konuda da yazili ve gizli oya basvurulmasina karar verebilir.

Gizli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan muahirlenmis zarflarin icine konulan renkli veya karma listelerin,
muhirlenmis ve icibos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oylamadan sonra acgik sayimi yapilarak
belirlenen oylardir. Secimlerde, oylarinsayilmasi i¢in, genel kurulca yeterince sayim kurullari kurulur.
Secimde adaylar aldiklari oya gore ¢oktan aza dogru siralanirlar. Organlardaki gerekli adede gore se¢im
yapilmis olur.Yénetim Kurulu ve organlarinin se¢imi ve listeler;

a-Aday listesi kagidi segcimi

istanbul Erkek Liseliler Dernegi’nin ydnetimine aday olacak kisiler veya iclerinden biri, ilan edilen ilk
toplanti glinlinden en az bir hafta dnce, dernek yonetimine yazili olarak basvurarak, aday listelerini
bastiracaklar kagitlarin renklerinin belirlenmesini talep edeceklerdir. Dernek ydnetimince belirlenen
glin ve saatte aday listelerinin renklerinin secimi kura yontemi ile tespit edilir. Her listenin baska bir renk
kagida basiimis olmak mecburiyeti vardir. Gruplar kendi aday listelerini ve tanitim brosirlerini kura
sunucu belirlenen renkteki kagitlara basmak mecburiyetindedirler.

b-Se¢cim

Secime gecildiginde aday listeler genel kurul salonuna dagitilir ve olusturulacak oy kullanma hiicresinde
de her birinden yeteri kadar bulundurulur.

Ayrica karma liste yapmak igin,dernek muihrinQ tasiyan bos beyaz kagit da divan heyetine salona
dagitilmak tizere teslim edilir.

Sayimin kolay yapilabilmesi igin listelerin oldugu gibi kullanilmasi gereklidir. Onceden belirlenen renkli
kagitlara basili aday listelerinde vyapilacak degisiklikler ve imza, isaret vs.o oy pusulasinin iptalini
gerektirir.

Karma liste yapmak isteyenler, bir kisiyi dahi degistirmek isterlerse dagitilan bos beyaz kagitlara organlar
dahil tim listeyi yazmak durumundadirlar. Tim oy pusulalarinda imza, kimlik belirtici isaretler,
karalamalar ve tiim organlara aday gosterilmeyen el ile yazili oy pusulalari gegersiz olacaktir.

Md.25-TUTANAKLARIN SAKLANMASI

Genel Kurul gorisme tutanaklari ve genel kurul kararlari, baskan, baskan vekili ve yazmanlar tarafindan
imza edilerek saklanmasi amaci ile Dernek Divani Baskani’'na verilmek lzere dernek sekreteryasina
teslim edilir. Divan Baskani yasal siire icinde eski ve yeni yonetim kurullarini devir teslim igin toplantiya
gagirir.

B-YONETiM KURULU

Md.26-YONETiIM KURULUNUN SECiMi

Yonetim Kurulu, dernegin asil Gyeleri arasindan 11 asil ve 7 yedek Uye olmak lzere, genel kurul
tarafindan iki yilda bir gizli oyla secilir. Yonetim Kurulu'na secilen tyeler, dernegin oteki organlarinda
gorev alamazlar.

Yonetim Kuruluna secildikten sonra, yukarida yazili kosullardan herhangi birini ilk toplantiya kadar
yerine getirmeyen (ye,istifa etmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Asil Gyeliklerde bosalma olmasi durumunda, yedek Gyenin goreve ¢agirilmasi zorunludur

Md.27-YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek ve bu konuda kendi liyelerinden bir ya da birkagina yetki vermek,

b) Biitceye gore tasarruflar yapmak,

c) Dernegin ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin artmasi, amacinin gerceklesmesi ve disiplinin saglanmasi
icin gerekli 6nlemleri almak,

d) Yasayave bu tlUzige aykiri olamamak kosuluyla yonetmelikler dizenlemek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, giindemini hazirlamak,

f) Dernegin yonetimiicin gerekli gorecegi Ucretlileri atamak ve gérevden almak,

g) Onursal tye kabulliini yapmak,



h) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri ve kesin hesaplari yapmak, gelecek déoneme ait
bltceyi hazirlayarak, Genel Kurula sunmak,

1) Dernek subelerinin agiimasini genel kurula 6nermek ve sube kurucularina yetki vermek,

i) Yillik cahisma raporunu hazirlamak,

j) Tazlkte 6ngorilen cezalari vermek,

k) Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve oteki kayit defterlerinin dizenli tutulmasini ve islenmesini
saglamak,

[) Bu bent Olaganisti Genel Kurulda kaldiriimistir.

m) Yasa ve bu tiziik geregince kendisine taninan baskaca goérevleri yapmaktir.

Md.28-GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yonetim Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda, kendi arasindan bir baskan, bir baskan vekili, bir genel
yazman, bir sayman ve bir de veznedar lye secerek, bu secimi karar defterine gegirir ve dernek
merkezinde asmak suretiyle liyelere duyurur.

Yonetim Kurulu, bu gorev boliimiinde degisiklik yapabilir.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez, 6nceden kararlastirilan belirli giin ve saatte ¢agrisiz olarak toplanir.
Toplantiya baskan, bulunmadigi taktirde baskan vekili, onun da yoklugunda genel yazman baskanlik
eder. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Yonetim
Kurulu toplantisinin agilmasi

icin en az alti kisi gereklidir. Yonetim Kurulu kararlari gogunluk ile alinir.

Md.29-YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Yonetim Kurulu UGiye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin
yarisindan asagl diserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ya da Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.

Cagrinin siresi icinde yapilmamasi durumunda dernek Uyelerinden birinin basvurmasi lGzerine yerel Sulh
Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Gyeleri arasindan segecegi (g kisiyi bir ay icinde genel kurulu
toplamakla gérevlendirir.

Md.30-ORGANLARA SECILENLERIN YONETIME BILDIRILMESI

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin icinde, Yonetim Kurulu baskani tarafindan, yonetim ve
denetleme kurullari ile dernegin 6teki organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba
adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en biyk
milki amirligine yazi ile bildirilir.

Md.31-DERNEGIi TEMSIL

Dernegi baskan, bulunmadigi durumlarda baskan vekili ya da baskanin onayi ile genel yazman temsil
eder.

Md.32-DERNEGi BAGLAYICI KARARLAR

Baskan ya da bulunmadigl zaman baskan vekili, dernegi ilgilendiren bir gorismeye ya da toplantiya,
dernek asil Uyelerinden birini gorevlendirebilir. Ancak, bu goértismelerin sonucu, dernegi gerek idari
gerekse mali yikumlulik altina sokacaksa, bu ylikiimlilGgin gerektirdigi konularda, tiziikte ve biitcede
yetki verilmis olmasi ve Yonetim Kurulu onayindan ge¢mesi ve yetkili kisilerin imzasini icermesi sarttir.
Tlziikteki ve biitgedeki yetkiler uyarinca, Yénetim Kurulu karari ile dernegi:

Mali islerde, Baskan ya da Baskan Vekili ile Sayman Uyenin ortak, idari islerde, Baskan ya da Baskan
Vekili ya da Genel Yazman tek, imza ile temsil eder ve alinan bu kararlar baglayici olur.

Md.33-YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU

Yonetim Kurulu Gyeleri dernegin yénetiminden ortak sorumludur.

Ancak alinan karara karsit oy vermis ve bunu karar defterine yazdirarak imzalamis ve durumu
denetgilere haber vermis Gyeler katilmadiklari karardan sorumlu degildir.



Md.34-KENDi UYELERINE YETKi VERMEK

Yonetim Kurulu, kendi sorumlulugu altinda olmak ve denetlemek kosuluyla, Dernegin i¢ yonetimine
iliskin islerin daha saglkli yiritlilmesini saglamak amaciyla bir ya da birkag Giyesine yetki verebilir.

Md.35-YONETiM KURULU UYELERINiN GOREVLERI

Baskan : iceriye ve disariya karsi dernegin temsilcisidir. Kendisinden ve yazili yetki ile gérevlendirdigi
dernek Uyesinden baska hi¢ kimse, dernek adina her ne sekilde olursa olsun hareket edemez. Baskan,
Yonetim Kurulu gérismelerini yonetir, verilen kararlarin uygulanmasini izler ve genel yazismalari inceler
ve denetler. idari islerde, yazismalari tek basina, mali islerde ise ilgili biitcedeki yetkilere dayanarak
sayman ile dernek muhiri altinda ortak imza eder.

Bagkan Vekili : Baskan bulunmadigl zamanlarda ona vekalet eder ve onun yetkilerini kullanir.

Genel Yazman : Dernegin yazi islerini yonetir. Yonetim Kurulu goriismelerini ve alinan kararlar karar
defterine kaydeder. Yonetim Kurulu karar defterinin dizgin yazilmasindan ve kararlarin (yelere
imzalattirilmasindan sorumludur. idari islerde yazismalari tek olarak imza eder.

Sayman lye : Dernegin hesap islerini yonetir. Muhasebe ve buna iliskin defterleri tutar ya da tutturur.
Yillik butge ve kesin hesaplar hazirlar. Giderlerin biitcedeki ilgili madde ve fasillara gére yapilmasini
saglar. Dernegi mali konularda sorumlu kilacak belgeleri baskan ya da baskan bulunmadigi zamanlarda
baskan vekili ile birlikte imza eder. Dernegin parasini ve kiymetli belgeleri saklamakla ylkimlidir.
Blitcenin uygulanmasindan sorumludur.

Veznedar : Dernegin gelirlerinin toplanmasina iliskin islemleri inceleyip, makbuzlarini hazirlayarak
Baskan ya da Baskan Vekili ile Saymanin imzasi ile birlikte imzalar. Tahsilat makbuzlari kendisinde
bulunur. Bunlarin yanlis diizenlenmesinden ya da kaybindan dogrudan sorumludur. Kasada Yoénetim
Kurulu'nun belirleyecegi izere (memur katsayisi x 1000) formula ile bulunan miktardan fazla nakit para
bulundurmayip, fazlasini bir bankaya yatirir. Yonetim Kurulu karari ile gider

o0demelerini yapar. Kasa defterini tutar.

Md.36-YONETIM KURULUNUN TUTACAGI DEFTERLER

Yénetim Kurulu asagidaki defterleri tutmakla yiikiimlidiir:

a) Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri bu deftere yazilir.

b) Karar defteri: Yonetim Kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlar
baskan ve liyelerce imzalanir.

c) Gelen ve giden yazismalar defteri: Gelen ve giden yazilar tarih ve numarasi ile bu deftere kaydolunur.
Gelenlerin asillari ve gidenlerin kopyalari dosyalarinda saklanir.

d) Gelir ve gider defteri: Dernek adina alinan butin paralarin alindiklari ve harcanan paranin da
verildikleri yerler, agik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

e) Blitce, kesin hesap ve bilanco defteri: Biitce, kesin hesap ve bilanco bu deftere islenir.

f) Demirbas defteri: Dernege ait demirbaslar bu deftere islenir.

g) Alindi Belgesi Kayit Defteri

Tutulmasi zorunlu bu defterlerin timinin noterden onayli olmasi zorunludur.

C-DENETLEME KURULU

Md.37-DENETLEME KURULUNUN OLUSUM BIiGiMi

Denetciler, dernegin asil Gyeleri arasindan (g asil ve li¢c yedek olmak tizere genel kurul tarafindan secilir.
Bu kurulda gorev alanlar, dernegin, bir baska organinda gérev alamazlar. Denetgiler, Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisinin Gglinct dereceyekadar kan ya da sihri hisimi, usul ya da fliruu olamaz.



Md.38-GOREV VE YETKILERI

Denetgilerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin biutlin hesaplarini alti ayi gegmeyen araliklarla denetlemek ve incelemek,sonuglarini bir
rapor ile Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunmak,

b) Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin bltceye uygunlugunu denetlemek,

c) Eksik ya da usulsiz gorecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili olarak Yénetim Kurulunun
dikkatini cekmek, gereginde durumu genel kurula bildirmek,

d) Dernek i¢in dnemli gorecekleri konu ve durumlarda, genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

e) Devre sonlari hazirlayacaklari raporu genel kurulun onayina sunmak,

f) Yasalar ve tiiziikle kendilerine taninan ve yiklenen tiim gorevleri yerine getirmek.

D-SiCiL KURULU

Md.39-SiCiL KURULUNUN OLUSUM BIiCiMi

Sicil Kurulu, dernek asil Gyeleri arasindan yedi asil ve bes yedek olmak lzere genel kurul tarafindan
segilir.

Md.40-GOREV VE YETKILERI

Sicil Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernege asll Uiye olmak isteyenlerin isteklerini inceleyerek, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b) Uye defterini ve sicil kurulu karar defterini tutmak,

c) Bu tiiziik ile kendisine taninan 6teki gérev ve yetkileri kullanmak.

Md.41-CALISMA BiCimi
Sicil Kurulu, ilk toplantisinda, bir baskan ve bir de yazman seger ve toplanti giinlerini belirleyerek, Dernek
merkezinde lyelerin gorecegi sekilde ilan eder.

Md.42-KARARLARIN VERILMESi

Dernege girmek icin basvuranlar hakkinda kararlar, en ¢ok 30 giin iginde, Sicil Kurulunun incelemesi
sonucu, Yonetim Kurulunca verilir. Bu karar, deftere (ret) ya da (kabul) edilmistir seklinde gegirilir.

Md.43 RED HALINDE BASVURULACAK ORGAN

Yonetim Kurulunun ret kararina kars, ilgili, kararin kendisine bildiriimesinden sonra toplanacak ilk genel
kurulda karara itiraz edebilir. Bu konudaki basvurularin, genel kurul glindemine alinmak (izere Yénetim
Kuruluna yapilmasi gerekir. Genel kurulun verecegi karar kesindir.

Md.44-UYE LISTELERININ ASILMASI

Genel kurula katilma hakki kazanan Uyelerin listesi, toplanti glinlinden en az onbes glin 6nce Yonetim
Kurulunca diizenlenir

ve en az onbes giin sire ile dernek merkezinde asilir ve bu, karar defterine gecirilir. Bu slire sonunda
listeler indirilir ve yine karara gegirilir.

E-SARISIYAHLILAR DiVANI

Md.45-SARISIYAHLILAR DiVANININ OLUSUM BiCimi

Sari siyahlilar Divani, dernegin asil (iyeleri arasindan (¢ asil ve (i¢ de yedek liyeden olusur ve genel kurul
tarafindan secilir.

Dernegin ve istanbul Erkek Lisesi Mezun ve Mensuplari Cemiyetinin eski baskanlar sari siyahllar
divaninin dogal lyesi olup toplantilara katilabilirler ve oy kullanabilirler.

Md.46-GOREV VE YETKILERI

Sari siyahlilar Divaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim bigciminden, dernek organlari ya da Dernekle lye arasindaki anlagsmazliklardan dogan
konularin gorisiilmesinde gecerli olmak lzere tliziik maddelerini yorumlamak,
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b) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek danisma niteliginde gorus bildirmek,

c) Bu tiizik ile kendisine taninan gorev ve yetkileri, Dernegin saglkli calismasini ve gelismesini saglamak
amaciyla

kullanmak,

d) Dernegin gelismesine ve etkinliklerine olumlu katkida bulunacak onerileri olusturarak Yoénetim
Kurulu'nun bilgisine sunmak.

Md.47-SARISIYAHLILAR DiVANININ CALISMALARI

Sari siyahhlar divani, segcimlerden hemen sonra toplanip,arasindan bir baskan ve bir de yazman seger,
kendi i¢ calisma

yontemini belirler ve Divan gorismelerinde uygulanacak kurallari saptar. Sari siyahlilar Divani, divan
baskani tarafindan

gerektiginde toplantiya cagirilir.

Md.48-BASKA ORGANLAR

Dernekte baska organlar da kurulabilir, ancak bu organlara genel kurul ve denetleme kurulunun gorev,
yetki ve sorumluluklar
devredilemez.

BOLUM IV
CEZAi HUKUMLER
F-ONUR KURULU

Md.49-ONUR KURULUNUN OLUSUM BIiCimi

Onur Kurulu, bes asil ti¢ yedek Gyeden olusur. Onur Kurulu ilk toplantisinda bir baskan bir de yazman
secer, Yonetim Kurulunca gerektikce toplantiya cagirilir. Kurul ¢ogunlukla toplanir ve {ic oyla karar
alabilir. Yonetim Kurulunca sunulan konulari inceler ve karara baglar.

Md.50-VERILECEK CEZALAR

Uyelere verilebilecek cezalar sunlardir:
a) Yazili uyari,
b) Cikarma.

Md.51-CEZAYI GEREKTIREN DURUMLAR

Cezayi gerektiren eylemler sunlardir:

a) Dernek tlz(igu ve Yonetim Kurulu karar ve yiakimlaliklerine aykiri hareket etmek,
b) Dernek disiplinini bozmak ve tyeler arasi iliskileri olumsuz etkilemek.

c) Dernek icinden ve disindan toplumun torelerine aykiri davranislarda bulunmak,

d) Dernegin sayginligini zedeleyici eylemlerde bulunmak.

Md.52-iTIRAZLAR

Uyelere, disiplin cezasi yalniz Onur Kurulu tarafindan verilir. Ancak, ¢cikarma cezalari Yonetim
Kurulu'nun karari ile yirirlige girer. Cikarma kararlarina yasal yollar disinda yalniz Genel Kurul'da itiraz
edilebilir. Cikarma kararlari, Genel Kurul'un onayi ile kesinlesir.

Md.53-KARARLARIN DUYURULMASI

Yonetim Kurulunca verilen cezalar ilgili (iyeye taahhitli mektupla bildirildigi gibi, Dernek merkezinde
astlmak sureti ile tiyelere duyurulur.

BOLUM V
MALi HOKUMLER

Md.54-BUTGE
Dernegin mali isleri, genel kurul tarafindan onaylanmis bir biitce ile uygulanir. Bitcenin yirurlulik
suresi, kabuliinden ilk Genel Kurul toplantisi tarihine kadardir.
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Md.55-TAHSILATIN YAPILMASI

Dernegin her tirli para alimlari numaralanmis, dernek mihri ile mihirli ve parayr alanin imzasini
iceren, kocanli alindi belgesi ile yapilir. Bu alindi belgesi Maliye Bakanliginca bastirilir. Maliye Bakanhgi
yazili istemden itibaren 30 giin icinde alindi belgesini saglayamazsa, dernek 6zel olarak bastiracagi alindi
belgelerini, yerel en blylk mulki amirligine onaylatarak bagis ve 6denti kabul eder.

Alind1 belgesinde, 6deme yapan ve bagista bulunan kisinin acik kimligi ve imzasi bulunur. Maliye
Bakanliginca resmi alindi belgesi saglandiktan sonra 6zel alindi belgesi kullaniimaz.

Dernek giderleri harcama belgesi ile yapilir. Alindi ve harcama belgelerinin saklama siiresi, 6zel yasalarda
gosterilen daha uzun sireye iliskin hikiimler sakli kalmak kosuluyla, bes yildir.

Dernek Yonetim Kurulu, bagis ve 6denti toplayacak kisi ya da kisileri bir kararla belirler ve bu karar o
yerin en buylk mulki amirligine tescil ettirilir.

Md.56-YARDIM KABUL EDILEMEYECEKLER

Dernek, siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan herhangi bir surette maddi yardim kabul
edemez ve adi gecen kuruluslara yardimda bulunamaz.

Md.57-BUTGENIN UYGULANMASI
Biitcenin uygulanmasindan Yonetim Kurulu ve denetciler ortaklasa sorumludur.

Md.58-ODEMELERIN YAPILMASI

Odemelerin yapilabilmesi igin:

a) Butcesinde konuyla ilgili 6denek bulunmasi,

b) Yonetim Kurulunca adi gecen giderin yapilmasina karar bulunmasi,

c) Odemenin belgeye baglanmasi

d) Odeme fisinde baskan, yoklugunda baskan vekilinin ve sayman iyenin ortak imzalari ile Yénetim
Kurulunun karar tarih ve numarasinin bulunmasi sarttir. Bunun disinda hicbir 6deme yapilamaz.
YikimlilGk tastyici islemlere girisilemez. Yapanlar, ayrica kisisel sorumluluk tasirlar ve yikiimli olurlar.
Yapilmasi zorunlu bulunan olagan 6demeler bu hiikmiin disindadir.

Md.59-DERNEGIN iC DENETiMi

Dernegin ic denetimi, dernekler kanunu ve dernek tlzigine gobre, Denetleme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Kanunun ve ana tiizigln tutulmasini emrettigi tim kayit ve belgeler, diledikleri anda
incelenmek lizere, Denetleme Kurulunun incelemesine hazir bulundurulur.

Ancak dernek tiziglinde, "dernek tiiziigiine gére" hilkmi getirilerek belirtiimis olmakla birlikte, yeterli
aciklik bulunmayan durumlarda, bu eksikligi tamamlamak, tyelerle dernek organlari ve gérevlilerine tim
dernek etkinliklerinde ve islemlerinde yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla, calisma birimleri igin,
tek ya da ayri ayri metinler hazirlanip, genel kurulun onayindan gegirilmek suretiyle yirurlige konacak
yonetmelikler ¢ikarilabilir.

Md.60-AKTARMALAR

Blitcede maddeler arasindaki aktarmalar, Yonetim Kurulunun, fasillar arasinda aktarmalar genel kurulun
yetkisindedir.

Genel kurul bu hakkini hicbir surette 6nceden kullanamaz.

Dernegin tasinmazlari, ancak dernek icin daha yararli ve en az esit ya da daha degerli tasinmaz ya da
tasinmazlarin satin alinmasi amaci ile ve bunun satici ile taginmaz satis vaadi s6zlesmesinin yapilmasi ve
tapuya tescil edilmesi kosuluyla ve genel kurulda hazir bulunan Uye sayisinin Ugcte iki cogunlugu ile karar
alinmasi ile satilabilir. Genel Kurul baskaca kosul aranmaksizin toplantida mevcut Uyelerinin Ugcte iki
¢ogunlugu ile dernege ait tasinmazlarin satilmasina ya da hibe edilmesine karar verebilir.

Md.61-DEFTER VE KIYMETLI BELGELERIN SAKLANMASI

Dernege ait muhasebe ve yazisma defterleri ile 6teki defter ve belgeler yasal stiresince saklanir.

Kiymetli makbuzlar ve ¢ek defterleri, yonetim kurulunun onayl bir defterine cilt, sira numarasi ve
miktarlari gegirilir ve bunlar veznedar tarafindan saklanir. Sézlesme, vekaletname ve buna benzer
belgeler de yine veznedar tarafindan ve onun sorumlulugu altinda saklanir.
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Md.62-AVANS VE FAZLA NAKIT

Yonetim Kurulu, ginliik ve zorunlu giderler icin dernek kasasinda tutulacak nakit miktarini (memur
katsayisi x 1000) formiiline gore belirler. Tasima ve posta giderleri ve 6teki glinlik kiclk giderler icin
yeterli miktarda avans verilebilir.Verilen avans kapatiimadan yenisi verilemez.

Md.63-DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uye giris iicreti ve édentisi,

b) Bagislar ve yardimlar,

c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Dernekge yapilan yayinlar, diizenlenen gesitli etkinlikler, balo, eglence, konser, konferans, spor
yarismasi, piyango, toplanti, gezi gibi etkinliklerden saglanan gelirlerdir.

Dernek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim almadan 6nce yurirlikteki
mevzuat uyarinca islem yapilir

BOLUM VI
GESITLi HUKUMLER

Md.64-KURULLARDA ASIL VE YEDEKLER

Kurullarin seciminde, asil ve yedekler ayri ayri aday gosterilir. Asil Gyeler, asil (iye adaylari, yedek Gyeler
ise yedek Uye adaylari arasindan aldiklari oy sayisina gore segcilirler.

Md.65-KURUL UYELERININ TOPLANTILARA KATILMAMASI VE iSTiFASI

Kurul Uyelerinden birinin, herhangi bir nedenle istifa etmesi ya da Ustlste (¢ toplantiya 6zlrsiz
katilmamasi ve dordiinci toplantiya da giin, saat ve yeri kendisine taahhitli mektupla bildirildigi halde
Ozirslz gelmemesi halinde, bu lye istifa etmis sayilir ve yerine ilk yedek tiye ¢agirilir.

Yedeklerin timindn katilmasi durumunda da kurulun, karar alma g¢ogunlugu saglanamiyorsa segim
yenilenir.

Md.66-DEVIR VE TESLIM

Kurullarin se¢cim dénemleri sonunda ya da yenilenen secimlerden sonra, her kurulun eski ve yeni lyeleri
bir devir ve teslim yapmak zorundadir. Bu durumun bir tutanakla saptanarak karar defterine gegirilmesi
zorunludur.

Md.67-iSTiFA VE UYELIK NIiTELiGiNi YiTIRENLER

Dernek Uyeliginden istifa eden Uye icin, dernek Yonetim Kurulu isterse bir kere gorusiini degistirmesi
amaciyla yazili olarak miiracaat eder. Uye gériisiinde israr ederse yénetim kurulu karari gerektirmeden
dernek sekreteryasi sicil defteri ve liye foyiinde gerekli diizeltmeyi yapar ve istifayi isleme koyar. istifa
eden lGyenin numarasi, tekrar dénmesi halinde kendisi de dahil olmak Gzere bir baskasina verilemez.
Dernek tyeliginden gikarilanlar igin tliziikteki gerekli islemler yapilir. Ve ayrica bir yonetim kurulu karari
ahinarak sicillerine islenerek kayitlari kapanir.

Md.68-TUZUK DEGISTiRILMESi

Olagan ya da olaganistl toplanti glindemine konulmak, 15 (onbes) giin 6nceden degisiklik onerileri
yazili olarak tyelere bildirilmek kosulu ile tliziik degistirilebilir.

Gorismelere baslanmasi icin genel kurul toplantisinin tlzik degisikliginin yapilabilirligine iliskin cogunluk
uygulanir. Tuzlk degisikligi icin karar cogunlugu, toplantiya katilan tiyelerin tgte ikisinin oyudur.

Md.69-DOGAL UYELER

istanbul Erkek Lisesi Mudiirii, 6teki illerde kurulu istanbul Liseliler Dernek Bagkanlari, istanbul Erkek
Liseliler Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti Baskani, 1884 Gruplari Egitim Kiiltlir ve Dayanisma Vakfi Mitevelli
Heyeti Baskani, istanbulspor Kuliibii Dernegi Baskani, istanbul Erkek Lisesi Okul Aile Birligi Baskani,
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istanbul Erkek Lisesi Koruma Dernegi Baskani, gérevde bulunduklari siirece talepleri halinde konumlarina
gore onursal veya asll Uye kabul edilebilirler.

Md.70-DERNEGIN FEDERASYON YA DA KONFEDERASYONA KATILMASI

Dernek, genel kurul toplantisinda hazir bulunan (yelerin (gcte iki cogunlugu ile, amacina uygun bir
federasyona ya da konfederasyona katilabilir.

Md.71-DERNEGIN FESHi

Dernek, kanunda gosterilen nedenlerle ya da genel kurul karari ile feshedilebilir. Genel kurulun dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tliziige gore genel kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek (yelerinin
en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi zorunludur. ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde, tiiziige uygun sekilde Uyeler ikinci toplantiya cagirilir. ikinci toplantiya katilan iye sayisi ne
olursa olsun fesih konusu gorisulebilir. Feshe iliskin kararin, toplantida hazir bulunan Gyelerin Ugcte iki
¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi halinde, segilecek bes kisilik bir kurul aracilig ile
tasfiye islemleri yapilir. Dernegin feshi Yonetim Kurulunca bes giin icinde yerel en bilylik mulki amirligine
yazi ile bildirilir. Tasfiye sonucunda kalan tasinir ve tasinmazlar, T.C. istanbul Valiligi istanbul (Erkek)
Lisesi’ne terk ve tahsis olunur.

Md.72-TURK MEDENi KANUNUNUN UYGULANMASI

Dernek tlziginde hikim bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu, bu kanunda da hikim
bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni Kanunu hikimleri uygulanir.

Ek Md.1 - Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Beraber Ortak Yiiriitiilen Projeler
Dernek gorev alani ile ilgili konularda gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile ortak proje ytritebilir.

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari agagidadir.

Adi Soyadi Meslegi ikametgahi Uyruk

1-M. Erzan Acikgiin Ticaret Neslisah mah. Vatan caddesi T.C.
Emlak Kredi evleri G-1 D-2
KARAGUMRUK/IST.

2-Aziz Alturfan Doktor 5. Kisim A-11 Blok K.4 D.27 T.C.
ATAKQOY/IST.

3-Huseyin Arslan Serbest Bizim sk. Bizim apt. No.2/9 T.C.
FLORYA/IST.

4-Mehmet Halil Azeri Avukat Nuruosmaniye cd. Atasaray 4/401 T.C.
CAGALOGLUY/IST.

5-Kemal Biike Tekstil Dere sk. 18/1 T.C.
BOSTANCI/IST.

6-Erkut Can Gazeteci Kazim ismail Girkan cd. 6/4 T.C.
CAGALOGLUY/IST.

7-Yilmaz Can Serbest Kudsi Tecer cd.Beznik Saray ap. T.C.
B blok No.4 D.1
KUCUKYALI/IST.

8-Ali Canyirek Serbest Atatlirk Bulvari 146/25 T.C.
AKSARAY/IST.

9-T.Metin Cetiner Mimar Ergenekon cd.Pinar apt. 65/14 T.C.
PANGALTI/IST.

10-Ahmet Cuhadaroglu Mimar Hirriyet mah. Bengt cd. 41 T.C.
SISLI/IST.

11-Oner Demirci Mimar Cemil Topuzlu cd. Ari Apt.5/6 T.C.
SELAMICESME/IST.

12-N.Hakan Demircioglu Ticaret Atakdy 2.Kisim L Blok 26/6 T.C.
ATAKQY/IST.
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13-Demir Dikeg Serbest

14-M. Yavuz Dizdar Serbest

15-Said Dogru Mihendis
16-Yalgin Eke Avukat
17-Hasan Enderoglu ihracat
18-Osman Glrer Serbest

19-E.Muhsin Hondur ithalat

20-Murat Karagoz Serbest
21-ibrahim Kusculu Sanayici
22-Sinasi Melek Mak.Mih.

23-Zuhal Banu Ogiit Serbest
24-H.Yiiksel Ozseven  El.Miih.
25-iyigiin Oztiirk Muhasebe
26-Yilmaz Oztiirk Gazeteci
27-Ali Ozden Saritas Doktor
28-M.Siikrii Tanatar Ticaret
29-M. Haluk Tarhan Serbest
30-Mehmet Topuz Ticaret
31-Mehmet Unal Uysal Avukat
32-Nizamettin Ustiindag Avukat
33-Zihre Yayintas Serbest

34-Biilent R. Yiicel Ticaret

Emlak Kredi bloklari C-2 bl.D.5
LEVENT/IST.

Tavukcu Fethi sk. Huzur apt.7/4
OSMANBEY/IST.

Muradiye mah. Deryadil sk.61/7
BESIKTAS/IST.

Tlrbe Piyerloti cd.Yesil apt.1
CEMBERLITAS/IST.

Palanga cd. 33/19
ORTAKOY/IST.

Yesil ada sk.no. 4/5
FLORYA/IST.

Sakizagaci Revnakli sk. 26/5
BAKIRKOY/IST.

Caddebostan Sen sk. 9/5
81082 GOZTEPE/IST.

Yazanlar sk. 4/17
SUADIYE/IST.

Fikri Goze sk. Ugur apt. D.3
GAYRETTEPE/IST.

Deryadil sk. Talay apt. 53/5
BESIKTAS/IST.

Set sokak no.2
ARNAVUTKQY/IST.

Tan Durak Dereyolu sk. 20/3
BOSTANCI/IST.

Ciftehavuzlar Tugrul sk. 3
KADIKQOY/IST.

Halicilar cd. 46

FATIH/IST.

Ihlamur Tesvikiye yolu No.22A
TESVIKIYE/iST.

Yesilbag sitesi Glnes apt.12/1
ETILER/IST.

GUmuspala cd.No.2
UNKAPANI/IST.

Divanyolu Haci Tahsin bey sk.5
SULTANAHMET/IST.
Kocamustafapasa c¢d.283 K.2/3
KOCAMUSTAFAPASA/IST.
Akdeniz cd.Battalgazi sk.28/4
34250 FATIH/IST.

Tersane cd. Kebeci sk. 8/6
KARAKOQY/IST.

TlzOgUmUzl yapilan degisiklik ile onaylariz.

Yonetim Kurulu

Baskan
Burak Yilmazcan

Baskan Vekili
E.Alp Evrenosoglu
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T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.

T.C.

Yazman
Berksoy Bilgin

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.



Sayman
Figen Tokay

Uye
Nezih Siizen

Uye
Banu Ozerk

Veznedar
Isin Ocal

Uye
Sakir isci

Uye
Ziya lyaz
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Uye
Erim Candar

Uye
A.Alev Avinca



